
Policy	
  and	
  Planning	
  Subcommittee	
  2010	
  Tentative	
  Agenda	
  

January	
  –	
  Setting	
  of	
  	
  SC	
  Governance	
  Goals	
  

	
   2010-­‐2011	
  School	
  Calendar	
  

February	
  –	
  Setting	
  of	
  	
  SC	
  Governance	
  Goals	
  

March	
  –	
  Approval	
  of	
  School	
  Improvement	
  Plans	
  

	
   Policy	
  review	
  -­‐	
  School	
  Councils	
  1601,	
  2400	
  

April	
  –	
  Enrollment	
  Report	
  

	
   Report	
  on	
  coordination	
  work	
  

May	
  –	
  Review	
  of	
  SC	
  Goal	
  progress	
  

	
   Presentation	
  of	
  Strategic	
  Plan	
  

	
   Policy	
  review	
  –	
  Residency	
  (5102)	
  ,	
  Anti-­‐Bullying	
  	
  5416	
  

June	
  -­‐	
  	
  Policy	
  review	
  –	
  Use	
  of	
  media	
  is	
  classrooms	
  (New,	
  5212)	
  

July	
  –	
  Approval	
  of	
  School	
  Handbooks	
  

Set	
  District-­‐wide	
  SC/Superintendent	
  Goals	
  (EP&P)	
  –	
  including	
  Strategic	
  Plan	
  Implementation	
  

	
   Policy	
  review	
  –	
  Motor	
  Vehicle	
  Idling	
  (New)	
  

August	
  –	
  Review	
  of	
  SC	
  Goal	
  progress	
  

September	
  -­‐	
  	
   Policy	
  review	
  –	
  Athletics/Health/Wellness	
  eg	
  Concussions	
  (New)	
  

October	
  –	
  Enrollment	
  Report	
  

	
   Report	
  on	
  coordination	
  work	
  

December	
  –	
  MSC	
  Self	
  Evaluation	
  

Coordination	
  Work	
  –	
  

Make	
  Sure	
  all	
  SC	
  Policies	
  are	
  coordinated	
  with	
  other	
  forms	
  of	
  district	
  policies	
  including	
  for	
  example:	
  

Policy	
  Manual	
  

Handbooks	
  Eg	
  add	
  Ethics,	
  Field	
  Trips,	
  Media	
  

Athletics	
  eg	
  drugs,	
  alcohol	
  and	
  concussion	
  

Contracts	
  

By-­‐Laws	
  

Individual	
  School/District	
  Policies	
  not	
  in	
  the	
  SC	
  Policy	
  Manual	
  –	
  written	
  and	
  unwritten	
  

Melrose	
  City	
  Policies	
  

Possible	
  list	
  of	
  Policies	
  to	
  be	
  Reviewed	
  or	
  Created	
  in	
  2010:	
  

Retentions	
  5205	
  

Activities	
  Funds	
  3201	
  (School	
  Revolving	
  Accounts)	
  


